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広域コミュニティの登録数
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現状値の推移（実績） 目標値

目的

手段

事業名

　地域の暮らしを支えるコミュニティ組織の立ち上げや人材の育成などの基盤強化により、コミュニティ活動の
活性化を図る。

　概ね小学校区を単位とするコミュニティの組織化を支援するとともに、地域づくりに必要な人材の発掘・育成
に努める。

新たな広域的コミュニティ活動支援

年度

休止または廃止

地域で助け合い、災害に強く犯罪のない、安全・安心なまち

施策名 地域コミュニティの活性化

基本事業名 広域自治組織の育成

安全・安心基本目標

事業の統廃合を図る

さらに重点化を図る 現状のまま継続 内容を改善して継続

事業開始年度

達成状況 達成できた

事業終了年度

事業費実績
（単位：千円）

上記理由

　少子高齢化・人口減少時代における地域課題を解決するためのコミュニティのあり方として、広域コミュニ
ティを推進していく必要があるため。

・新たに広域コミュニティの組織化が行われた団体に対し、組織強化のための事務局機能部分及び地域の課題解
決のための活動に対しての補助金を交付する。
・地域づくり座談会を開催した地域においては、組織化に向けて継続した話し合いを行うための支援を行う。

今後の方向性

２８年度 ２９年度 ３０年度 ３１年度 ３２年度

－－ －2,442

備考

2,497

－ 年度

⑤新たな広域的コミュニティ活動支援

事業検証シート

成果指標

事業評価

　平成28年度から広域のコミュニティ組織づくりを進め、初年度は２小学校区において、外部講師を招いて地
域づくり座談会を開催し、地域での話し合いを行った。
　２年目の平成29年度は、３小学校区で地域づくり座談会を開催して地域での話し合いを行い、広域コミュニ
ティによる地域の課題解決の理解と、広域コミュニティ組織化に向けた地域住民の機運を高めることができた。
　平成28年度に地域での話し合いを行った１地区において、広域コミュニティ組織が設立された。
　人材育成においては、地域コーディネータ養成講座を開催し、今後の地域コミュニティの組織化に向けての活
躍が期待される。

事業実績（平成29年度）
・広域コミュニティづくりのための地域づくり座談会　3小学区で計５回開催
・人材育成講座修了者　22人
・法奥コミュニティ推進協議会設立

12団体１団体０団体

28年度 29年度 30年度 31年度 32年度


