
（単位：件、％）

H24までの取
組件数 計

80 80 3 (3.8) 58 (72.5) 5 (6.2) 4 (5.0) 10 (12.5)

＊注 50 50 50 0 39 (78.0) 3 (6.0) 3 (6.0) 5 (10.0)

10 10 0 8 (80.0) 0 1 (10.0) 1 (10.0)

6 6 1 (16.7) 4 (66.6) 0 0 1 (16.7)

2 2 1 (50.0) 1 (50.0) 0 0 0

12 12 1 (8.3) 6 (50.0) 2 (16.7) 0 3 (25.0)

9 9 1 (11.1) 7 (77.8) 0 1 (11.1) 0

7 7 1 (14.3) 5 (71.4) 0 1 (14.3) 0

2 2 0 2 (100.0) 0 0 0

8 8 0 5 (62.5) 0 0 3 (37.5)

6 6 0 5 (83.3) 0 0 1 (16.7)

2 2 0 0 0 0 2 (100.0)

97 97 4 (4.1) 70 (72.2) 5 (5.2) 5 (5.2) 13 (13.3)

　（実施状況に係る記号の説明）

　定員適正化計画 記号

（単位：人） 総計 一般行政 特別行政 公営企業等
公営企業
（病院） 993,474 千円 ◎ 計画以上に取組が進んだもの

①H24.4.1計画 847 315 77 67 388 2,201,935 千円 ○ 計画どおり取組が進んだもの

②H24.4.1実績 843 297 82 71 393 1,208,461 千円 △ 目標達成に向けた取組・検討を継続中のもの

②－① △ 4 △ 18 5 4 5 1,780,198 千円 ▲ 目標達成に向けた取組・検討に着手したもの

＊注　中央病院改革プランの重点取組事項を17件とカウントしました。 －

目 標 達 成

説 明 ・ 基 準

未着手（当該年度において、未だ取組に着手していないもの）

第２次十和田市行政改革実施計画の取組状況【総括表】

実 施 状 況

97

①～Ｈ24計画

②～Ｈ24実績

②－①

（参考）Ｈ22～26計画

　経費節減等の財政効果

9

7

2

8

6

2

　⑵　市民団体等の自立支援

３　資産を有効に活用する行政の実現

　⑴　資産活用を総合的に進めるための体制整備

　⑵　施設マネジメントの実現

合　　　　計

H22～26まで
の取組件数

80

10

6　⑶　定員管理及び給与等の適正化

　⑷　人材育成等の推進

　⑸　自主性・自立性の高い財政運営の確保

２　市民の力を活かす行政の実現

　⑴　市民との協働による行政経営の推進

2

12

▲ －
行政改革の取組方策

１　簡素で効果・効率的な行政経営の実現

　⑴　事務事業の見直し

　⑵　アウトソ－シングの推進

実施計画における取組件数

◎ ○ △


