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窓
口
の
時
間
延
長
と

　
　
　
　
　

臨
時
開
設
を
行
い
ま
す

■
市
民
課　

☎
51
６
７
５
５

▽
住
民
異
動
届
の
受
け
付
け
（
転
入
・
転

　

出
・
転
居
な
ど
）

▽
戸
籍
届
の
受
け
付
け

▽
各
種
証
明
書
の
交
付
（
住
民
票
・
戸
籍

　

謄
（
抄
）
本
・
年
金
現
況
証
明
な
ど
）

▽
印
鑑
登
録
、
印
鑑
登
録
証
明
書
の
交
付

▽
国
民
年
金
の
資
格
に
関
す
る
手
続
き

▽
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
交
付

※
各
種
証
明
書
の
交
付
に
限
り
、
月
・
金

　

曜
日
の
午
後
６
時
ま
で
窓
口
の
時
間
延

　

長
を
行
っ
て
い
ま
す
。

■
税
務
課　

☎
51
６
７
６
５

▽
所
得
（
課
税
）
証
明
書
・
納
税
証
明
書

　

の
交
付

▽
原
付
き
バ
イ
ク
な
ど
の
標
識
交
付
・
返

　

納
の
受
け
付
け

■
国
民
健
康
保
険
課

☎
51
６
７
５
０　

☎
51
６
７
５
２

▽
住
民
異
動
に
伴
う
国
民
健
康
保
険
、
後

　

期
高
齢
者
医
療
制
度
の
手
続
き

■
こ
ど
も
子
育
て
支
援
課

　

☎
51
６
７
１
６　

☎
51
６
７
１
７

▽
児
童
手
当
の
手
続
き

▽
児
童
扶
養
手
当
の
手
続
き

▽
子
ど
も
医
療
費
給
付
の
手
続
き

▽
ひ
と
り
親
家
庭
等
医
療
費
給
付
の
手
続
き

▽
特
別
児
童
扶
養
手
当
の
手
続
き

▽
保
育
所
な
ど
の
入
所
手
続
き

■
ま
ち
づ
く
り
支
援
課　

☎
51
６
７
２
６

▽
ゴ
ミ
出
し
の
ル
ー
ル
説
明

▽
町
内
会
へ
の
加
入
案
内

▽
犬
の
登
録
、
転
入
、
転
出
手
続
き

▽
交
通
災
害
共
済
加
入
、
脱
退
手
続
き

時
間
延
長

３
月
28
日
㈭
、
29
日
㈮
、

４
月
１
日
㈪

午
後
５
時
15
分
〜
午
後
６
時

３
月
31
日
㈰

午
前
８
時
30
分
〜
午
後
４
時

臨
時
開
設

市役所からのお知らせ

※
取
り
扱
い
で
き
な
い
業
務
や
マ
イ
ナ
ン

　

バ
ー
が
必
要
な
業
務
が
あ
り
ま
す
。

※
窓
口
で
は
「
な
り
す
ま
し
」
な
ど
に
よ

　

る
不
正
な
請
求
を
防
止
す
る
た
め
に
本

　

人
確
認
を
し
て
い
ま
す
。
本
人
確
認
書

　

類
（
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
や
運
転
免

　

許
証
な
ど
）
を
お
持
ち
く
だ
さ
い
。

※
代
理
人
が
手
続
き
を
行
う
場
合
、
委
任

　

状
な
ど
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
あ
り

　

ま
す
。

※
手
続
き
の
内
容
に
よ
り
、
印
鑑
が
必
要

　

な
場
合
や
、
後
日
改
め
て
お
越
し
い
た

　

だ
く
場
合
が
あ
り
ま
す
。

詳
し
く
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

ご
協
力
お
願
い
し
ま
す

市
民
の
皆
さ
ん
の
身
近
な
事
柄
を
取
り

上
げ
、
法
律
の
面
か
ら
弁
護
士
が
解
説
し

ま
す
。
今
回
は
「
解
雇
」
に
つ
い
て
で
す
。

問
ま
ち
づ
く
り
支
援
課
☎
51
６
７
７
７

あ
な
た
の
街
の

法法
律律
相相
談談

～第42回～

Ａ
）
会
社
が
あ
な
た
を
退
職
さ
せ
た
い
と

考
え
て
も
、
そ
の
方
法
は
、
あ
な
た
が
退

職
に
同
意
す
る
か
、
会
社
が
解
雇
す
る
か

の
ど
ち
ら
か
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

法
律
で
は
解
雇
が
認
め
ら
れ
る
条
件
は
非

常
に
厳
し
く
、
通
常
は
ま
ず
認
め
ら
れ
ま

せ
ん
。
従
っ
て
、
あ
な
た
が
退
職
に
同
意

し
な
い
限
り
、
簡
単
に
退
職
さ
せ
る
こ
と

は
で
き
な
い
の
で
す
。
選
択
権
は
あ
な
た

が
握
っ
て
い
ま
す
。
辞
め
た
い
の
か
辞
め

た
く
な
い
の
か
、
ま
ず
は
あ
な
た
が
決
め

る
こ
と
で
す
。

Ａ
）
離
職
票
を
受
け
取
っ
た
ら
離
職
理
由

が
、
「
事
業
主
か
ら
の
働
き
か
け
に
よ
る

も
の
」
（
つ
ま
り
会
社
都
合
）
に
な
っ
て

い
る
こ
と
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。
自
己

都
合
退
職
に
さ
れ
る
と
、
失
業
保
険
を
も

ら
え
る
期
間
が
短
縮
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
　

（
文
責
・
弁
護
士　

十と

枝し

内な
い

亘
）

弁
護
士
法
人
十
枝
内
総
合
法
律
事
務
所

　

☎
㉑
４
０
０
５

Ｑ
）
失
業
保
険
を
受
け
る
た
め
の
注
意
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

Ａ
）
有
給
休
暇
が
残
っ
て
い
る
場
合
、
退

職
日
ま
で
に
消
化
し
ま
し
ょ
う
。
退
職
日

ま
で
の
給
料
を
払
っ
て
も
ら
う
こ
と
も
当

然
の
こ
と
で
す
。
ま
た
、
会
社
を
辞
め
る

と
、
会
社
の
健
康
保
険
は
使
え
な
く
な
り

ま
す
。
①
任
意
継
続
の
手
続
き
を
す
る
、

②
国
民
健
康
保
険
に
入
る
、
③
家
族
の
健

康
保
険
の
扶
養
に
入
る
、
の
い
ず
れ
か
の

手
続
き
を
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
、
会

社
か
ら
源
泉
徴
収
票
や
離
職
票
を
受
け

取
っ
て
く
だ
さ
い
。

る

で
す

Ｑ
）
辞
め
た
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
会
社
は

納
得
し
な
さ
そ
う
で
す
。

Ａ
）
ま
ず
は
「
退
職
す
る
意
思
は
な
い
！
」

と
明
確
に
伝
え
て
く
だ
さ
い
。
そ
れ
で
も

会
社
が
し
つ
こ
く
退
職
を
迫
る
よ
う
な
ら
、

社
会
保
険
労
務
士
や
弁
護
士
に
相
談
し
ま

し
ょ
う
。

Ｑ
）
会
社
に
嫌
気
が
差
し
た
の
で
、
辞
め

る
こ
と
に
し
ま
す
。

Ｑ
）
怖
か
っ
た
の
で
退
職
届
を
書
い
て
し

ま
い
ま
し
た
。

文
書
を
送
り
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、
無
理
に

書
か
さ
れ
た
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
よ
う
な

退
職
届
が
有
効
か
と
い
う
問
題
も
出
て
き

ま
す
。
た
だ
、
い
っ
た
ん
退
職
届
を
書
い

て
し
ま
う
と
、
後
で
覆
す
の
は
難
し
く
な

り
ま
す
。
辞
め
た
く
な
い
の
で
あ
れ
ば
、

絶
対
に
書
か
な
い
こ
と
で
す
。

Ｑ
）
会
社
か
ら
突
然
退
職
を
迫
ら
れ
ま
し
た
。

Ａ
）
す
ぐ
に
「
退
職
届
を
撤
回
す
る
」
と
の


