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市の重点目標をお知らせします
令和４年度

重点目標 目標値

十和田火山の防災体制を整備します。
十和田火山に係る避難行動計画（案）の策定

市有財産の適正管理を図ります。 ①公共施設個別管理計画の改訂
②遊休資産のサウンディング型市場調査の実施

総務部

重点目標 目標値

人口減少対策に取り組みます。 社会増減数（転入者数と転出者数の差）を年間
マイナス 60 人に抑制

市民の利便性向上につながるデジタル
化に取り組みます。 デジタル化推進ビジョンの作成

企画財政部

重点目標 目標値

高齢者が住み慣れた地域で安心して暮ら
せる体制づくりに取り組みます。

①救急医療情報キット配布者数　264 名
②成年後見センター相談件数　50 件
③介護保険料の自主納付　20 件
④研修会に参加する介護支援専門員数　50 名

心身共に健やかな生活を送ることがで
きるように、生涯にわたる健康の増進
と、安心して出産・子育てができる環
境づくりを推進します。

出産・育児について満足している割合　90％

健康福祉部

重点目標 目標値
青年就農者の育成・確保と経営基盤強化に
取り組み、農村地域の活性化を図ります。 新規青年就農者数　３人

とわだ産品の認知度向上と販売拡大を
推進します。

農産物販売額　23 億円
※ 「十和田地方卸売市場」および
　　「㈱産直とわだ」の販売実績

農林商工部

重点目標 目標値
マイナンバーカードの普及に努め、市
民の利便性向上を図ります。 ①マイナンバーカード交付枚数率　50％

②各種証明書のコンビニ交付を実施

地域の人々と連携し、安全・安心で快
適な暮らしを支えるまちづくりに取り
組みます。

①災害廃棄物処理計画の策定
②資源集団回収事業参加団体数　67 団体
③新たな広域コミュニティの組織化　１地区
④防犯カメラの設置台数　10 台

民生部

　今年度の市政運営方針に沿って掲げた「令和４年度における各部等の重点目標」の中で、特に重要な
項目をお知らせします。今年度も各部署が一丸となり、取り組みを進めていきます。
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※ このページでは、内容を要約して掲載していますが、市ホームページでは、重点目標の達成に向けた
具体的な取り組み項目なども掲載していますので、ご覧ください。

政策財政課
重点目標 目標値

道路の防災・安全対策を推進します。 ①市道の改良率、舗装率の前年度比 0.3％増
②橋梁 48 橋の点検を実施

市営住宅の整備を行います。 （仮称）北園団地、（仮称）瀬戸山団地の基本設計
および実施設計の完了

建設部

重点目標 目標値
快適な暮らしを支えるため、効率
的で持続可能な水道整備を行い、
経営の効率化を図ります。

①水道施設の耐震詳細診断を実施　３施設
②上水道の有収率　88.7％
※有収率＝（収入のあった水量/給水量）×100（％）
③管路耐震適合率　40.6％

快適な住環境の整備と湖や河川な
ど公共用水域の水質保全に向け、
下水道施設の整備を進めます。 水洗化率　87.9％

上下水道部

重点目標 目標値
経営の改善、地域医療連携の推進
を図ります。

① 入院人数 245 人／日以上
　歳出に占める医療材料費率 21％以下
②病院事業連携の推進

中央病院

重点目標 目標値

次世代を担う人材の育成に向けて、
地域・関係機関との連携を密にしな
がら、教育環境の充実を図ります。

① 大深内小・中学校新校舎建設及び講堂長寿
命化改修工事の完了
② 将来の夢や目標を持っている児童・生徒の
割合 小学５年生 93% 中学２年生 80%

誰もが楽しく学び、地域での多様な
文化・芸術・スポーツの推進を通じ
て、活力ある人材の育成を図ります。

① 市が主催した講座等で学習の成果を「生かせる」
と回答した受講者の割合　94.8％以上
②３人制バスケットボールコートの整備

教育委員会

重点目標 目標値
後継者の確保や意欲ある担い手育
成のため、農地集積・集約を進め
るとともに、経営に関する制度の
周知に取り組みます。

①農地あっせん成立件数　10 件
②農業者年金新規加入者数　７人
③後継者対策イベント参加者数　40 人

農業委員会


