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問　指定管理者を選定する審査は現状かなり不
透明と思うが、市民に情報公開すべきでは。
答　審査結果については、審査基準や選考委員
会の経過等と併せて市ホームページで公開して
おり、市民への情報開示に努めています。また、
市が保有する公文書については、開示請求があ
った場合は原則開示が基本ですが、個人情報や
公開することで不当に市民の間に混乱を生じさ
せる恐れのある情報は非開示情報となり、該当
部分をマスキングして開示しています。

問　各事業者から提出された申請書類の表記の
一部に間違いがあり書類の不備だと思うが、選
考を再考する考えはないか。
答　表題のところに誤記はあったものの、記載
すべき項目がきちんと記載され、中身において
は同じ内容になっているため、効力は同じだと
認識しており、撤回する考えはありません。

問　農業は市の基幹産業であり、課を増やすな
ど、もっと組織体制を強化すべきでは。
答　市では、生産性向上を図るため、農業経営
体制の強化、農作物のブランド化、ＩＣＴ技術
を活用したスマート農業の推進などに取り組ん
でいますが、組織体制については、業務量を勘
案し、最少の経費で最大の効果を上げるよう人
件費を圧縮しながら効率的・効果的な組織づく
りに取り組んでおり、令和６年度も現在の組織
体制で取り組んでいきたいと考えています。
問　農業者が本館の農林畜産課と別館の農業委
員会をたらい回しにされているが、農業委員会
会長としては現状のままでよいと思うか。
答　来庁頻度の高い窓口のある課を集中的に配
置するという市の事情もあると思うが、出来れ
ば一緒に配置する形がよいと思います。

指定管理者の選定審査は
不透明ではないか

戸　来　　　伝
（柊の会）

一 般 質 問 第１回定例会は、17人の議員から一般質問がありました。紙面の都合上、各議員が指定した質問事項とその答弁を要約して
掲載しています。詳細については、十和田市ホームページ内、会議録検索システム（６月掲載予定）をご覧ください。

市ホームページで公開し
情報開示に努めている

（４月13日㈯、14㈰／中央公園緑地）
　馬を操り弓を引くのは女流騎士。詰め
かけた多くの観客らは、華麗な女流騎士
たちが鉄砲馬場を颯爽と駆け抜ける姿に
目を奪われ、的を射抜く姿に拍手と歓声
を送っていました。

目 次

編　集　後　記
　今回の一般質問は22名中17名が登壇し
ました。これだけの登壇はなかなかないと聞
きます。それぞれが市民の皆さんの声を聞き
一つ一つ心を込めて発言する。議員みんなの
思いは同じです。「安全で住み良いまちづく
り」のために頑張っています。 
　今回は、子ども子育て支援事業から脱炭素
化推進事業など前向きな動きがたくさんあり
ホッとしています。しかし、まだまだ課題が
山積しています。
　5月になりました。もっともっと歩いて市
民の皆さんの声を聞かなければと改めて背筋
を伸ばしアンテナを立てています。

　　　（文責　中 尾　利 香）

議会だより編集委員会
委員長　中　嶋　秀　一    副委員長　小山田　剛　士
委　員　山　端　美樹子 　委　員　太　田　正　幸
　〃　　竹　島　直　樹 　　〃　　中　尾　利　香
　〃　　山　端　　　博 　　〃　　氣　田　量　子

令和６年第２回定例会の開催予定
　　６月　３日(月) 　　本会議（開会）
　６月１７日(月)
　　　１８日(火)　　一般質問
　　　１９日(水)
　６月２１日(金) 　　本会議（閉会）
　 ※会議の開始はいずれも午前10時からです。

※各常任委員会の開催予定日は未定です。
※日程は変更になる場合があります。詳しくは
　議会事務局までお問い合わせください。

～総務文教常任委員会所管事務調査報告～
⑴男女共同参画推進計画の概要と進捗状況につ
　いて

　計画が推進されていると感じているが、普
及啓発のための取組をさらに進めてほしいと
意見集約しました。　

⑵移住・定住支援について
　地域や地域の人々と多様に関わる関係人口
をより増やすよう進めてほしい、また、移住・
定住支援の取組や実績を市民へ周知してほし
いと意見集約しました。
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