
市職員の給与などを公表します市職員の給与などを公表します

問職員課職員係☎516705

給与の状況給与の状況
⑴給与費の状況
（平成23年度普通会計決算より）

※参考　22年度１人当たりの給与費　6,006千円
注）職員手当には退職手当を含みません。

⑵平均給料月額および平均年齢の 
　状況
一般行政職（平成23年４月１日現在）

職種 平均給料月額 平均年齢
市 323,222円 43.3歳
青森県 343,100円 43.8歳
国 327,205円 42.3歳

⑶初任給の状況
（平成23年４月１日現在）

区分 大学卒 高校卒
一般行政職 172,200円 140,100円

⑷経験年数別・学歴別平均給料月
　額の状況

（平成23年４月１日現在）

経験年数
一般行政職

大学卒 高校卒
７年以上
10年未満 232,100円 189,700円

10年以上
15年未満 266,000円 223,500円

15年以上
20年未満 312,700円 274,600円

②職種別職員数　　　　    （単位：人）

職種
平成24年

４月１日現在
一般行政職 309
税務職 39
医師職 1
看護師・保健師職 22

企業職
病院以外 40
病院 393

技能労務職 29
教育職 9

合計 842

分限および懲戒処分の状況分限および懲戒処分の状況
（平成23年度）

⑴職員の分限の状況

⑵職員の懲戒処分の状況

勤務時間その他の勤務条件勤務時間その他の勤務条件
の状況の状況
（平成24年４月１日現在）

⑴一般職員の１週間の勤務状況
①１週間の勤務状況
②勤務時間

③休憩時間

⑵休暇の種類
①年次有給休暇

②病気休暇　

③特別休暇（主なもの）

④介護休暇（無給）
⑤組合休暇（無給）　

⑶育児休業などの取得状況
（平成23年度）

服務の状況服務の状況（平成23年度）
⑴服務規律の遵守
　

⑵職員の営利企業等従事許可の新規届出

研修および勤務成績の評定研修および勤務成績の評定の状の状
況況（平成23年度）
⑴職員研修　　　　　　  （単位：人）
区分 研修名 参加者数

一般
研修

新採用研修
新任監督者研修
庁内研修
評価者研修
市民生活法律セミナー
接遇研修
メンタルヘルス研修
ＯＡ研修
その他研修

1,180

派遣
研修

青森県自治研修所研修
東北自治研修所研修
市町村職員中央研修所研修
電源地域振興センター研修
その他研修

171

⑵職員の勤務成績の評定の状況

福祉および利益の保護の状況福祉および利益の保護の状況
（平成23年度）

⑴職員の健康診断などの状況

⑵職員互助会の状況

⑶公務災害補償の認定状況

⑷給与、勤務時間その他の勤務条件に
　関する措置の要求及び不利益処分に
　関する不服申立ての状況

※詳細は市ホームページをご覧ください。

任任免および職員数に関する状況免および職員数に関する状況
⑴職員の任免の状況（平成23年度）
　

⑵職員数に関する状況
①職員数の推移 （各年４月１日現在　単位：人）

区分 平成20年 平成21年 平成22年 平成23年 平成24年

本庁・支所
職員数 445 411 389 382 378
増減 ▲34 ▲22 ▲7 ▲4

水道・
下水道など

職員数 72 70 69 71 71

増減 ▲2 ▲1 ２ 0

市立中央病院
職員数 379 374 380 386 393
増減 ▲5 6 6 7

合計
職員数 896 855 838 839 842
増減 ▲41 ▲17 1 3

職員数（A）
382人

給与費（B）
2,259,441千円

給料
1,526,997千円

期末・勤勉手当
539,944千円

職員手当
192,500千円

⑸職員手当の状況
①期末手当・勤勉手当

（平成23年度支給割合）
区分 期末手当 勤勉手当

６月期 1.225月分 0.675月分

12月期 1.375月分 0.675月分

 合計 2.60月分 1.35月分

注）職制上の段階、職務の級などによる加算
　　措置があります。
②退職手当（支給率）
区分 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.50月分 30.55月分

勤続25年 33.50月分 41.34月分

勤続35年 47.50月分 59.28月分

最高限度 59.28月分 59.28月分

・その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（２％～20％
　加算）
・１人当たり平均支給額
　自己都合　　　　  1,035千円
　定年など　　　　25,066千円

注）・退職手当の支給率は、青森県市町村職員
　　　退職手当組合退職手当条例の規定による
　　　ものです。
　　・退職手当の１人当たり平均支給額は、
　　　平成23年度に退職した全職種にかかる
　　　職員に支給された平均額です。
　　・退職手当の支給率は、平成23年４月１
　　　日現在のものです。
③扶養手当
配偶者                       　　　13,000円

配偶者以外１人目
・配偶者がある場合　　　 　　6,500円
・配偶者がない場合　　  　　11,000円
２人目以上１人につき　  　　  6,500円

16歳から22歳までの子がいる場合
子１人につき　　　                5,000円

④住居手当
借家、借間の支給限度額  　　27,000円

⑤通勤手当
バス定期など利用者の支給限度額   55,000円

自動車など利用者の支給額
使用距離（２㎞以上）に応じ2,000円～24,500円

⑥寒冷地手当

世帯主で扶養親族のある職員　17,800円

世帯主で扶養親族のない職員　10,200円

その他の職員  　　　　　 　　  7,360円

注）11月から翌年３月までの支給月額です。

⑦特殊勤務手当（平成23年度普通会計決算）
職員全体に占める手
当支給職員の割合 7.8％

支給実績 236千円

手当の種類 7種類

主な手当
①福祉業務手当
②用地取得交渉手当
③市税徴収手当

※医師を除く
⑧時間外勤務手当（平成23年度普通会計決算）

支給総額　　　　　　　     54,870千円

職員１人当たり支給月額   　    144千円

⑹特別職などの報酬などの状況
　　　　（平成24年４月１日現在）

区分 給料・報酬月額 期末手当

市長 688,800円

平成23年度の割合

６月期1.225月分

12月期1.375月分

　計　2.60月分

副市長 630,000円

教育長 567,900円
病院事業
管理者 621,000円

議長 450,000円

副議長 391,500円

議員 362,000円

注）給料・報酬月額、期末手当の支給割合は
　　減額後のものです。

１人当たりの給与費（B/A）5,914千円

人件費抑制の状況

③一般行政職の級別職員数
（平成24年４月１日現在）

７級（部長）10人3.2％

平成24年
４月１日
309人

４級（係長）４級（係長）50人50人
　　　　16.2％　　　　16.2％

２級（主査）
57人18.4％

６級（課長）
25人8.1％

５級
（課長補佐）
58人18.8％

３級（主任主査）
69人22.3％

１級（主事）
40人13.0％

注）（　）はそれぞれの級に該当する代表的
　　な職名です。
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