
ホットな一句

奈
生
美

子
育
て
も

仕
事
も
あ
っ
て

夢
が
あ
る

年
齢
や
性
別
に
関
係
な
く
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
へ

仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
を
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み
ん
な
で
男
女
共
同
参
画
の
輪
を
広
げ
よ
う　

男
女
共
同
参
画
市
民
情
報
誌
ゆ
っ
パ
ル
第
36
号

十和田市男女共同参画市民
情報誌ゆっパル編集委員に
よるコーナーです

「
ゆ
っ
パ
ル
」
の
由
来

　

こ
の
地
方
の
方
言
で
〝
結
ぶ
〞

と
い
う
意
味
の
「
ゆ
っ
ぱ
る
」
と
、

英
語
で
〝
仲
間
・
友
だ
ち
〞
と
い

う
意
味
の
「
パ
ル
」
か
ら
で
き
て
い

ま
す
。
『
一
人
ひ
と
り
の
思
い
が
結

び
つ
い
て
仲
間
を
つ
く
る
』
と
い
う

願
い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ホットな一句

奈
生
美

「さんかく日和」その 12
Akemi.N

行
う
制
度
も
整
備
し
て
い
ま
す
。

　

職
員
の
体
調
管
理
の
た
め
に
、
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
代
の
全
額
負
担
や
職

場
内
で
健
康
診
断
を
行
う
な
ど
の
配
慮
も

し
て
い
ま
す
。

Ｑ　

育
児
、
介
護
を
し
て
い
る
職
員
へ
は 

　

ど
の
よ
う
な
支
援
を
し
て
い
ま
す
か
？

　

育
児
休
業
取
得
者
が
仕
事
へ
復
帰
す
る

前
に
、
復
帰
前
の
研
修
を
行
っ
て
い
ま
す
。

２
〜
３
回
程
度
職
場
に
来
て
、
実
際
に
現

場
で
介
護
の
仕
事
を
実
践
し
た
り
、
職
員

と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
っ
た
り

し
な
が
ら
、
仕
事
と
育
児
が
両
立
で
き
る

よ
う
に
支
援
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
休
業
中
で
も
定
期
的
に
社
内
報

な
ど
を
送
付
し
て
、
職
場
の
出
来
事
や
雰

囲
気
を
伝
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

介
護
休
暇
を
取
得
し
て
い
る
職
員
は
今

現
在
い
ま
せ
ん
が
、
い
つ
で
も
受
け
入
れ

で
き
る
よ
う
な
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。

Ｑ　

社
員
の
た
め
に
行
っ
て
い
る
取
り
組

　

み
は
あ
り
ま
す
か
？

　

５
歳
〜
小
学
生
ぐ
ら
い
の
子
ど
も
を
持

つ
職
員
を
対
象
に
、
社
内
で
親
子
英
会
話

教
室
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
常
日

頃
か
ら
「
家
族
と
の
時
間
も
大
切
に
」
と

言
っ
て
い
る
理
事
長
の
発
案
で
す
。
ハ
ロ

ウ
ィ
ン
や
ク
リ
ス
マ
ス
の
時
季
に
パ
ー

テ
ィ
ー
を
し
な
が
ら
、
親
子
の
絆
も
深
め
、

仕
事
も
家
族
も
大
切
に
す
る
こ
と
を
心
掛

け
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。　

Ｑ　

今
後
の
課
題
、
新
た
に
取
り
組
み
た

　

い
こ
と
な
ど
は
あ
り
ま
す
か
？　

　

介
護
業
界
は
離
職
率
が
高
い
た
め
、
そ

れ
が
き
っ
か
け
で
、
子
育
て
や
介
護
に
関

す
る
制
度
を
充
実
さ
せ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
今
後
は
高
齢
化
が
進
み
、
介
護
休

暇
取
得
者
が
増
え
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る

の
で
、
そ
の
時
の
職
員
と
そ
の
家
族
へ
の

支
援
を
よ
り
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け

な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
（
職
業
体

験
）
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
を
通
し

て
、
介
護
職
の
良
さ
を
若
い
世
代
へ
ア

ピ
ー
ル
し
、
介
護
業
界
の
人
材
育
成
に
つ

な
げ
て
い
き
た
い
で
す
。　

編
集
後
記

　　

仕
事
も
家
庭
も
、
相
手
を
思
い
や
り
支

え
合
う
こ
と
が
大
切
。
両
立
支
援
は
み
ん

な
で
協
力
し
合
っ
て
で
き
る
こ
と
で
す
ね
。

（
Ｕ
）

　

介
護
業
界
は
ま
だ
縁
遠
い
で
す
が
、
一

歩
一
歩
踏
み
出
す
こ
と
で
我
が
道
を
開
け

る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。
（
Ｋ
）

　

若
い
人
た
ち
が
た
く
さ
ん
の
子
ど
も
を

産
み
育
て
ら
れ
る
国
で
あ
る
こ
と
を
願
っ

て
い
ま
す
。
み
ん
な
で
頑
張
っ
て
助
け
合

い
ま
し
ょ
う
。
（
Ｓ
）

　

妊
娠
中
か
ら
、
育
児
、
介
護
な
ど
に
対

し
て
職
場
に
理
解
が
あ
る
と
、
安
心
し
て

働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
ね
。
（
Ｓ
）

　

今
は
父
親
が
育
児
を
で
き
な
い
環
境
で

は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
後
悔
し
な
い
よ

う
に
子
育
て
を
楽
し
ん
で
ほ
し
い
で
す
。

（
Ｎ
）

　

母
が
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
で
老
人
ホ
ー
ム

に
お
世
話
に
な
り
、
ヘ
ル
パ
ー
さ
ん
の
あ

り
が
た
み
を
感
じ
感
謝
、
感
謝
！
お
仕
事

も
ご
家
族
も
大
切
に
し
て
、
ず
っ
と
働
い

て
ほ
し
い
で
す
。
（
Ｆ
）

編
集　

十
和
田
市
男
女
共
同
参
画
市
民
情

　

報
誌
ゆ
っ
パ
ル
編
集
委
員　

漆
舘
優
美

　

花
、
木
村
奈
生
美
、
笹
森
栄
子
、
新
藤

　

幸
子
、
中
野
渡
明
美
、
深
谷
淳
子

発
行　

総
務
課
広
報
男
女
参
画
係

　

☎
51
６
７
０
２

Ｑ　

雇
用
環
境
整
備
の
た
め
に
、
ど
の
よ

　

う
な
取
り
組
み
を
し
て
い
ま
す
か
？

　

妊
婦
職
員
に
対
す
る
配
慮
（
業
務
配
置

な
ど
）
や
子
育
て
し
て
い
る
職
員
へ
の
短

時
間
勤
務
・
時
差
出
勤
・
夜
勤
削
減
な
ど

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
各
種
休

暇
（
子
の
看
護
休
暇
・
配
偶
者
出
産
休
暇

な
ど
）
の
取
得
促
進
を
し
て
い
ま
す
。

　

若
年
層
の
人
材
確
保
、
定
着
の
た
め
に

は
、
資
格
取
得
の
た
め
の
支
援
（
試
験
の

た
め
の
受
験
料
の
負
担
）
や
急
な
出
費
が

あ
っ
た
時
な
ど
に
無
利
子
で
貸
し
付
け
を

　

男
女
問
わ
ず
全
て
の
労
働
者
が
働
き
や

す
い
環
境
を
つ
く
る
「
働
き
方
改
革
」
が

推
進
さ
れ
て
い
ま
す
。
労
働
者
の
結
婚
や

子
育
て
な
ど
家
庭
も
支
援
し
、
多
様
で
柔

軟
な
働
き
方
を
選
択
で
き
る
社
会
の
実
現

に
向
け
た
取
り
組
み
の
一
つ
で
す
。

　

今
号
は
、
あ
お
も
り
働
き
方
改
革
推
進

企
業
に
認
定
さ
れ
、
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
を
実
践
し
て
い
る
「
社
会
福
祉
法
人

福
祉
の
里
」
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
人
事

部
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

「福祉の里」で働く職員の皆さんの声

漆畑 建
けんゆう

祐さん

　妻の出産後、２カ月間育児休業を取得し
ました。妻の妊娠を上司に報告した時に「育
休を取得しますか？」と聞かれ、その時は
取得することは全く考えていませんでした
が、産まれてくる子どもが双子ということ
もあり、妻と相談し育休を取得しました。
　周りの職員も同じように家庭を持ってい
る人が多いため、育休取得にも理解があり
ました。今後、周りの男性職員などにもぜ
ひ育休取得を勧めたいです。

小川 まり子さん

　１人目と２人目の出産時、それぞれ１年
間育児休業を取得しました。１人目の出産
後、育児休業中に職場で復帰前の研修を受
けました。実際に現場に出て利用者の髪の
毛をドライヤーで乾かすなど、普段の業務
さながらの研修をしたため、復帰も比較的
スムーズにできました。
　復帰後、子どもが急な病気になった時な
どは、子の看護休暇も利用しています。周
りの職員も子育てに対する理解があるため、
休暇も取得しやすい環境でありがたいです。

■
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
終
え
て

　

み
ん
な
「
お
互
い
さ
ま
」
の
精
神
ー
取

材
の
た
め
に
職
場
を
訪
れ
て
感
じ
た
の
は

こ
の
一
言
で
し
た
。

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
し
た
皆
さ
ん
の
お
話

を
聞
い
て
い
て
、
職
員
が
お
互
い
を
支
え

合
い
、
協
力
し
て
い
る
姿
が
伝
わ
っ
て
き

ま
し
た
。
環
境
や
制
度
が
整
っ
て
い
て
も
、

そ
れ
を
実
現
で
き
る
職
場
で
な
け
れ
ば

「
働
き
方
改
革
」
に
は
つ
な
が
り
ま
せ
ん
。

理
事
長
は
じ
め
、
職
員
の
皆
さ
ん
の
思
い

や
り
や
配
慮
の
心
が
、
職
場
の
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
を
実
感

さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。

理事長　山本 孝司
所在地　大字切田字横道 100番地 22
会社概要
平成５年　設立
平成６年　介護老人保健施設「みのり苑」開設
　その後、十和田市、野辺地町を拠点に介護老
　人保健施設、ケアハウス、グループホーム、
　在宅介護支援センターなどを展開
職員数　324人（平成 30年８月１日現在）

Interview


